POLITYKA PRYWATNOSCI SERWISU DAKO-
JOBCENTER.PL

1. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych sg spotki DAKO JOB CENTER

- DAKO WORK Sp. z 0.0. Sp. Kom.. z siedziba w Gliwicach, ul. Sw. Wojciecha 4,
zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000520196,

- DAKO JOB CENTER Sp. z 0.0. Sp. Kom.. z siedziba w Gliwicach, ul. Sw. Wojciecha 4,
zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000633360

- P.H.U.DAKO Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach, ul. Sw. Wojciecha 4, zarejestrowana w
Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000051839

(dalej: ,,Administrator”).

Administrator danych osobowych i1 wiasciciel serwisu www.dako-jobcenter.eu doklada
wszelkich staran, aby chroni¢ prywatno$¢ osob korzystajacych z jej serwisow. W celu
realizacji zasady zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania Twoich
danych osobowych w trakcie korzystania z naszych ustug, przyjmujemy dokument zwany
Polityka Prywatno$ci. Polityka Prywatno$ci okresla w jaki sposoéb dbamy o Twoje dane
osobowe 1 Twoje prawa.

2. ZNACZENIE POJEC UZYWANYCH W POLITYCE
PRYWATNOSCI

Kandydat — pelnoletnia osoba fizyczna, ktora korzysta z ustug oferowanych przez DAKO
JOB CENTER w Serwisach w celu poszukiwania ofert pracy, aplikowania na nie i udziatu w
procesach rekrutacyjnych.

Konto — zbidr zasobdéw 1 ustawien utworzonych dla Uzytkownika w ramach Serwisow,
wykorzystywanych do zarzadzania ustugami.

Profil — funkcjonalno$¢ Konta, pozwalajaca Uzytkownikowi na gromadzenie wybranych
informacji, w tym dotyczacych przebiegu jego kariery zawodowej, historii edukacji oraz
innych umiejetnosci.

Pracodawcy — pracodawcy lub agencje doradztwa personalnego publikujacy ogloszenia o
prace w naszych Serwisach lub korzystajacy z ustug rekrutacyjnych.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).


http://www.dako-jobcenter.eu/

Serwis lub Serwisy — serwisy internetowe nalezace do DAKO JOB CENTER, w ramach,
ktorych $§wiadczymy swoje ustugi. Serwisy umieszczone sg pod nastepujacymi adresami:
www.dako-jobcenter.eu, dako-jobcenter.pl, dako-jobcenter.de

Uzytkownik — peloletnia osoba fizyczna, ktéra posiada Konto 1 korzysta z ushug
oferowanych przez DAKO JOB CENTER, w Serwisach.

Uzytkownik niezalogowany — pelnoletnia osoba fizyczna, ktora korzysta z ustug oferowanych
przez DAKO JOB CENTER, ktore nie wymagaja zatozenia Konta.

3. CELE PRZETWARZANIA PANSTWA DANYCH
OSOBOWYCH ORAZ PODSTAWY  PRAWNE
PRZETWARZANIA

Administrator Danych przetwarza dane osobowe Kandydatéw i Pracownikow przekazywane
za posrednictwem formularza kontaktowego znajdujacego si¢ na podstronach www.dako-
jobcenter.eu, dako-jobcenter.pl, dako-jobcenter.de w nastepujacych celach:

e udzielenia odpowiedzi w =zakresie przez Panstwa wskazanym w Formularzu
kontaktowym. Przetwarzanie danych osobowych w nim zawartych odbywa si¢ na
podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) RODO); Podanie przez Panstwa
danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do mozliwosci skorzystania z
funkcjonalno$ci formularza. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat
brakiem mozliwosci wystania danych poprzez formularz. Dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody na takie przetwarzanie.

Administrator Danych przetwarza dane osobowe Kandydatéw szukajacych pracy
przekazywane za posrednictwem formularza rejestracyjnego i rejestrujacych si¢ w serwisie w
nastepujacych celach:

o realizacji procesOw rekrutacyjnych oraz zatozenia i utrzymania konta uzytkownika.
Przetwarzanie danych osobowych w nim zawartych odbywa si¢ na podstawie Panstwa
zgody (zgodnie z art. 6 ust.l lit. a) RODO); Podanie przez Panstwa danych
osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rejestracji w serwisie. Brak podania
danych osobowych bedzie skutkowatl brakiem mozliwosci rejestracji 1 zalozenia konta
w serwisie. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na takie przetwarzanie.

e profilowania danych Kandydatow - zestawiania Podawanych przez Panstwa
informacji w sposob automatyczny oraz automatyczne dopasowanie profilu
Kandydata pod oferty pracy w celu realizacji uslug w oparciu o najnowsze
rozwigzania technologiczne. Profilowanie danych odbywa si¢ w przypadku udzielenia
Przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych w tym zakresie (podstawa prawna art.
6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzania RODO). Dane osobowe bedg
przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody na takie przetwarzanie.

Administrator Danych przetwarza dane osobowe Kandydatow zarejestrowanych i
posiadajacych konto www.dako-jobcenter.eu, dako-jobcenter.pl, dako-jobcenter.de w
nastepujacych celach:

o realizacji procesOw rekrutacyjnych oraz utrzymania konta uzytkownika. Przetwarzanie
danych osobowych w nim zawartych odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody
wyrazonej w trakcie rejestracji konta (zgodnie z art. 6 ust.l lit. a) RODO); Dane



osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody na takie
przetwarzanie.

profilowania danych Kandydatow - zestawiania Podawanych przez Panstwa
informacji w sposob automatyczny oraz automatyczne dopasowanie profilu
Uzytkownika pod oferty pracy w celu realizacji uslug w oparciu o najnowsze
rozwigzania technologiczne. Profilowanie danych odbywa si¢ w przypadku udzielenia
Przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych w tym zakresie (podstawa prawna art.
6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzania RODO) Dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody na takie przetwarzanie.

Administrator przetwarza dane przekazywane przez formularz kontaktowy, zebrane w trakcie
rejestracji oraz przetwarzanych w ramach profilu uzytkownika zarejestrowanego w
nastepujacych celach:

zabezpieczenia ewentualnych roszczen Administratora Danych, Uzytkownika lub
uzytkownika Nielogowanego, jezeli takie roszczenia powstang, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora Danych polegajacego na obronie przed
roszczeniami 0sob trzecich lub dochodzeniu swoich roszczen (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. F RODO); Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen
zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych

marketingu 1 promocji produktow 1 ustug - w przypadku wyrazenia zgody (zgodnie z
art. 6 ust.1 lit. a) RODO); Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wycofania przez
Panstwa zgody na takie przetwarzanie.

wysylania informacji handlowych (zgodnie z art. 10 ust. 2 u.$.u.d.e. i art. 6 ust.1 lit. a)
RODO); Dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody
na takie przetwarzanie.

uzywania telekomunikacyjnych urzadzen koncowych dla celow marketingu
bezposredniego w przypadku wyrazenia zgody (art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r.
Prawo telekomunikacyjne i1 art. 6 ust.l lit. a) RODO). Dane osobowe beda
przetwarzane do czasu wycofania przez Panstwa zgody na takie przetwarzanie.

4. ODBIORCY DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Panstwa dane osobowe
moga by¢ udostepnianie innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoOw danych osobowych.
Odbiorcami Panstwa danych moga by¢:

osoby zajmujace si¢ rekrutacja 1 kadra decydujgca o zatrudnieniu oraz osoby
odpowiadajace za nadzor IT, nadzor nad poprawnos$cia dziatan rekrutacyjnych w tym
prawnicy

podmioty przetwarzajace, ktore przetwarzajag Panstwa dane osobowe w imieniu
Administratora Danych na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych przez Administratora Danych, przystuguje
Panstwu:

prawo dostgpu do treSci danych, zgodnie z art. 15 RODO - prawo otrzymania
potwierdzenia, czy przetwarzane sg Panstwa dane osobowe, a jezeli sg przetwarzane,
sa Panstwo uprawnieni do uzyskania dostgpu do nich, uzyskania ich kopii oraz do
uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych



osobowych, informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaty
lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich
ustalania, o przystugujacych Panstwu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa
danych osobowych, o mozliwo$ci wniesienia skargi do organu nadzoru, o zrodle
pozyskania danych osobowych, jezeli nie zostaly pozyskane bezposrednio od Panstwa
oraz o profilowaniu i zautomatyzowanym przetwarzaniu decyzji;

e prawo do sprostowania danych, zgodnie z art. 16 RODO — jezeli uzyskaja Panstwo
informacje o tym, ze Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora
Danych sg nieprawidlowe, nieaktualne lub niekompletne, maja Panstwo prawo zadaé
ich niezwtocznego sprostowania lub uzupeinienia;

e prawo do usunigcia danych, zgodnie z art. 17 RODO, przy czym, jezeli wyrazili
Panstwo zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zadanie usunig¢cia odniesie taki
sam skutek jak cofniecie zgody;

e d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 18 RODO — moga
Panstwo zazadac zaprzestania ich przetwarzania za wyjatkiem ich przechowywania, w
sytuacjach, gdy:

o kwestionujg Panstwo prawidtowos¢ danych osobowych- na okres, w ktorym
Administrator Danych bedzie weryfikowat ich prawidtowos¢;

o kwestionuja Panstwo zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
przez Administratora Danych;

o Administrator Danych nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne
Panstwu do ustalenia, dochodzenia lub obrony jego roszczen;

o Wniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu podjecia decyzji
przez Administratora Danych co do zasadnosci sprzeciwu;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgodnie z art. 21
RODO;

e prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO - otrzymaé w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu
maszynowego dane osobowe, ktore dostarczyli Panstwo Administratorowi Danych,
jezeli ich przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody, lub zazadac
przestania tych danych innemu, wskazanemu przez Panstwa administratorowi.

6. MOZLIWOSC WYCOFANIA ZGODY

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W sytuacjach, w ktorych Panstwa dane byly przetwarzane na podstawie zgody, wycofanie
zgody uniemozliwia dalsze korzystania z ustug oferowanych przez Serwis.

Samodzielnie po zalogowaniu si¢ do posiadanego profilu w systemie www.dako-jobcenter.eu,
dako-jobcenter.pl, dako-jobcenter.de lub za pomoca wyslania Zzadania wycofania zgody na
adres e-mail dako@dako.org.pl

7. PRZETWARZANIA DANYCH POZA TERYTORIUM
UE



Administrator Danych o$wiadcza, ze nie bedzie przekazywat powierzonych danych
osobowych poza terytorium Unii Europejskiej, chyba ze z wyprzedzeniem uzyska pisemng
zgode osoby, ktorej dane dotycza oraz zapewni dopehienie wszystkich obowigzkéw
wynikajacych z RODO w zakresie transferu danych osobowych do panstw trzecich.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. PLIKI COOKIES

W celu udoskonalenia funkcjonalnosci Serwiséw, Administrator o§wiadcza, iz wykorzystuje
mechanizm plikéw cookies.

Pliki cookies to pliki zapisywane na urzadzeniu (komputer, smartfon, tablet), na ktérym
zainstalowana jest przegladarka internetowa za pomoca, ktérej uzytkownik przeglada strony
internetowe.

Pliki cookies wykorzystywane przez Administratora nie przechowuja zadnych danych
osobowych Uzytkownika. Tozsamo$¢ Uzytkownika nie jest ujawniana za pomoca plikow
cookies.

Na podstawie gromadzonych informacji Administrator moze tworzy¢ statystyki. Statystyki
tworzone sg w sposob nie pozwalajacy na identyfikacje poszczegdlnych Uzytkownikow.
Informacje zebrane przez Administratora nie beda udostepniane podmiotom lub osobom
innym niz upowaznione na podstawie przepisdOw powszechnie obowigzujacego prawa oraz
upowaznionych do administrowania Serwisami.

W kazdym wypadku Uzytkownik moze zablokowa¢ instalowanie plikow cookies lub usung¢
stale pliki cookies, wykorzystujac stosowne opcje przegladarki internetowej. W razie
problemoéw zaleca si¢ skorzystanie z pliku pomocy przegladarki lub kontakt z producentem
przegladarki.

Kazdy Uzytkownik, ktory nie wyraza zgody na korzystanie z plikow cookies obowigzany jest
do zmodytikowania ustawien przegladarki internetowej. Konfiguracja systemu Uzytkownika
umozliwiajaca korzystanie z plikow cookies oznacza zgode na przechowywanie przez
Administratora informacji, o ktorych mowa w art. 173 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. —
Prawo telekomunikacyjne.

11. ANALITYKA INTERNETOWA

Administrator realizuje funkcje pozyskiwania informacji o Uzytkownikach 1 ich
zachowaniach w nastepujacy sposob:

e poprzez gromadzenie plikow cookies;
e poprzez korzystanie z Google Analytics.

Administrator o$§wiadcza, ze korzysta z Google Analytics, serwisu analityki internetowej
udostepnionego przez Google Inc. (dalej: ,,Google”). Google Analytics przetwarza pliki
cookies zawierajace informacje dotyczace ogladalnosci stron internetowych, a takze profilu
systemowego Uzytkownika (w tym jego adresie IP).

Wspomniane wyzej informacje sg przekazywane Google i przechowywane na serwerach
zlokalizowanych w Stanach Zjednoczonych. Google wykorzystuje te informacje w celu oceny
korzystania z Serwisow przez Uzytkownika, tworzenia raportow dotyczacych ruchu na



Serwisach oraz $wiadczenia innych ustug zwigzanych z ruchem na Serwisach i1 korzystaniem
z sieci Internet.

Google moze rowniez przekazywa¢ powyzsze informacje osobom trzecim, o ile jest to
wymagane prawnie lub jesli osoby trzecie przetwarzaja te informacje na zlecenie Google.

12. PROFILOWANIE

Administrator realizuje funkcje pozyskiwania informacji o Uzytkownikach oraz zestawiania
podawanych przez Uzytkownikéw informacji w sposob automatyczny w celu
automatycznego dopasowania profilu Uzytkownika do ofert pracy w celu realizacji ustug w
oparciu o najnowsze rozwigzania technologiczne korzystajac z danych dobrowolnie podanych
przez Uzytkownikow.

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania przez Uzytkownika zgody na takie
przetwarzanie.
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